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Projektmitarbeiter*in (m/w/d) im Fachgebiet Kunstgeschichte

Kennziffer: 12/25

Entgelt E8TV-L

Arbeitszeit Teilzeit 50 v. H.

Befristung befristet fur die Zeit des Mutterschutzes bis zum 12.09.2025 mit Option
der nachfolgenden Elternzeitvertretung bis voraussichtlich zum
31.12.2026

Beschaftigungsort Cottbus

Seit 2021 wird das Schwerpunktprogramm ,Kulturerbe Konstruktion“ der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG SPP 2255) von einem Team unter Leitung von Prof. Dr. Werner
Lorenz an der BTU geleitet; der betont interdisziplindre Ansatz und eine intensive Kommunikation
sind besondere Charakteristika des bundesweiten Forschungsverbunds.

Das sind Ihre Aufgaben

Mitarbeit in der Offentlichkeitsarbeit
e Kommunikation mit den Projekten zur Einholung von Materialien (Bild und Text) fur die
Offentlichkeitsarbeit, fur Publikationen und fir die Webseite
¢ Recherchearbeiten
¢ Erstellung von Medieninhalten
Projektspezifische Assistenzaufgaben
¢ Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen (in Prasenz und
digital)
e Bearbeitung und Weiterentwicklung der Webseite des SPP 2255, Einarbeitung von Inhalten
¢ Verwaltung der Materialien (Text und Bild), Publikationen und Ausschreibungen

Allgemeine Aufgaben

¢ Mitwirkung bei organisatorischen Téatigkeiten der Birokommunikation

Das bringen Sie mit

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung als Mediengestalter*in, Medienkaufmann/ -frau
oder eine vergleichbare Berufsausbildung.

Sie verfiigen zudem Uber ein gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen in deutscher
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und englischer Sprache und weisen Kenntnisse Uber gangige Textverarbeitungs- und Office-
Programme sowie Uber Satz- bzw. Layoutprogrammen und/oder WordPress auf.

Sie arbeiten selbststandig, zielorientiert und sorgfaltig in der Planung und Ausfiihrung von Aufgaben.
Abwechslungsreichen Aufgaben stehen Sie aufgeschlossen gegeniiber. Zudem besitzen Sie die
Fahigkeit zum Organisieren und Koordinieren. Ihr Profil wird durch ihr hohes Maf3 an
Einsatzbereitschaft, Flexibilitat sowie Teamorientierung abgerundet.

Wir bieten lhnen

Wir bieten lhnen eine Beschéaftigung nach dem Tarifvertrag der Lander. Unsere Mitarbeiter*innen
profitieren von flexiblen Arbeitszeiten, Erholungsurlaub nach TV-L, verschiedenen internen und
externen Weiterbildungsangeboten sowie einem aktiven Gesundheitsmanagement.

Werden Sie ein Teil der BTU-Familie. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bieten Ihnen
abwechslungsreiche Aufgaben mit hohem Entwicklungs- und Gestaltungspotenzial.

Fir Informationen Uber die zu besetzende Stelle steht Ihnen Dr.-Ing. Roland May (E-Mail:
roland.may@b-tu.de, Tel.: +49 (0)355 69-4641) gern zur Verfigung.

Die BTU Cottbus-Senftenberg engagiert sich fiir Chancengleichheit und Diversitat und strebt in allen
Beschaftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an. Personen mit einer
Schwerbehinderung sowie diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt.

Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos wird verzichtet.

Bitte beachten Sie die ndheren Hinweise zum Auswahlverfahren auf der Internetseite der BTU
Cottbus-Senftenberg.

Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer
ausschlieBllich per E-Mail bis zum 05.05.2025 an das Fachgebiet Kunstgeschichte der
Brandenburgischen Technischen Universitéat Cottbus-Senftenberg, E-Mail: Irmhild.Baron@b-tu.de.

Verdffentlicht am: 07.02.2025 Gultig bis zum: 05.05.2025
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